Приложение № 1

к Положению об оценивании
 коллективных достижений 

Типовая структура Годового плана действий 
на уровне органа публичного управления
                              УТВЕРЖДЕН:

           (руководитель органа публичного
          управления/вышестоящий руководитель)

            _________________________

                           (фамилия, имя)

             _________________________ 

                              (подпись)


ГОДОВОЙ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ

  _____________________________________________ за _____________год
                                                               (наименование органа публичного управления)

	Задача* №1:

	Действия
	Показатели продукта/результата
	Срок выполнения
	Ответственный (подразделение/государственный служащий)

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	


* Устанавливаются  различные типы задач, в том числе: оперативные, в сфере качества и институционального развития. 

